Certificacion de insuficiencia o inexistencia de personal para
(/) DANE 9 " . g
'S contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestiéon

Cédigo: GCO-050-PDT-001-f-011
Version: 3

De acuerdo con el perfil y las actividades descritas en los Estudios y Documentos Previos - EDP 77 de

de la delegacion de funciones vigente, el/la Director/a Territorial CENTRO certifica que:

No hay suficiente personal de planta para atender la actividad que se requiere contratar.

No existe personal que pueda desarrollar la actividad que se requiere contratar, de acuerdo con los manuales especificos de funciones y de
competencias laborales del DANE.

La presente certificacién se emite con el fin de dar cumplimiento a lo previsto en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, el

articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015, y demas normas concordantes.

i

2025 del FONDANE ,y envirtud

_ . / Nombre ANA LUCIA LARGO

Fecha de emision

Firma Cargo DIRECTORA TERRITORIAL CENTRO

01/09/2025




Certificacion del limi de idoneidad y experiencia para Cédigo: GCO-050-PDT-001-f-012
contratos de prestacion de servi

os profesionales y de apoyo a la gestion Version: 3

1. Verificacion de idoneidad y experiencia

Estudios y Documentos Previos - EDP [ 7 T de [2025] del [ FONDANE

Titulo formacién tecnolégica en cualquier area del conocimiento.

Titulo en formacion técnica profesional en cualquier area del conocimiento.

Dos (2) semestres de pregrado universitario cursados y aprobados en cualquier drea del conocimiento.
Titulo de bachiller y seis (6) meses de experiencia laboral relacionada.

Nombre del aspirante a contratar JHON ALEXIS GOMEZ MOSQUERA Tipo de documento de identificacién Cédula de Ciudadania Nimero 71331191
T — =
Fechade | jets dentro del érea o nicleo
Tipo de formacién Titulo acreditado acreditacién o bésico del conocimiento
rado definido?

1 [7P - Titulo profesional

2 DOC - Titulo de doctorado o posdoctorado

3 MA - Titulo de maestria

4 |ES - Titulo de especializacion

5 |TFT - Titulo de formacion tecnologica

6 |TFTP - Titulo en formacion técnica profesional

7 [SES - Semestres de pregrado universitario cursados y aprobados

8 |TEU - Terminacion y aprobacion de estudios de pregrado universitario

9 |TETP - Terminacion y aprobacion de educacion técnica profesional

10 |TETT - Terminacion y aprobacion de educacion tecnologica

11 |8 - Titulo de bachiller X |Bachiller de educacion media tecnica con especialidad en ebanisteria y modeleria 29/11/1997 si

12 |Otro

Nimero de tarjeta, matricula o registro profesional (si aplica) Fecha de expedicion

Experiencia

# Empresa / Entidad Objeto / Funciones relacionadas Tipode | g crperenda FechaFinal | Duracion (meses)

UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA Prestar el senvicio de Encuestador, para acompafiar en la aplicacion de la Encuesta Nacional de Demografia y Salud en la zona, equipo  ruta que le sea designada, servicio desarrollado poral .
1 en virtud del contrato de mandato 21040005-014-2024 Celebrado entre la Universidad de Antioquia- Facultad Nacional de Salud Pdblica y la Corporacién Dia Labora sl 29/07/2024 | 5/11/2024 33
2 |consorcio siseen csv Encuestador Laboral si 10/10/2022 | 30/10/2023 128
oane CULTURA_2021_ECP_TH_MN_OT Prestacion de servicios de apoyo a a gestin para realizar lasactividades de supervision en el drea ruraly control de calidad y cobertura de la poral .

3 informacién de laEncuesta Cultura Politica - ECP Labora sl 21/09/2023 | 20/11/2023 20

4 00

5 00

6 00

7 00

8 00

9 00

10 00
Consideraciones para el diligenciamiento de la experiencia: Total (meses) 18,1

- Relacione la experiencia que acredite el cumplimiento del perfil definido en el EDP.

- La experiencia debe contar con las certificaciones o evidencias correspondientes, las cuales se deben proporcionar junto con los soportes de la hoja de vida.

- Ingrese las fechas excluyendo traslapos: tenga en cuenta que no se deben sumar experiencias ejecutadas de manera simultanea para efectos de su contabilizacién,

- En el caso que los documentos que acreditan estudios o experiencia sean de origen extranjero, se debe seguir lo indicado en la Guia para la Contratacién de los Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestién de Personas Naturales Extranjeras .

Equivalencia (si aplica)

Total experiencia incluida
equivalencia (meses)

PARA USO EXCLUSIVO DEL DANE - NO DILIGENCIAR

Observaciones

PARA USO EXCLUSIVO DEL DANE - NO DILIGENCIAR

Verificacién y aprobacién de la hoja de vida en el SIGEP

Se valida que: la hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Pblico (SIGEP) y los documentos que acreditan la idoneidad, formacion académica y experiencia, relacionados anteriormente, fueron debidamente verificados y cumplen con los
requisitos y la normativa vigente para la ejecucion del objeto y obligaciones contractuales definidos en el estudio previo.

Nombre completo del usuario que verificd y aprobé la hoja de vida en el SIGEP: | ANGELICA CHACON

2. Certificacion del cumpli

iento de idoneidad y experiencia

En aplicacion de lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, que sefiala: “Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o
juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate (...)", y en el Manual Contratacion DANE-FONDANE, se verificé la hoja de vida;
de:

JHON ALEXIS GOMEZ MOSQUERA , con nimero de identificacion 71.331.191 , evidenciando que acredita la idoneidad y
experiencia requeridas en el EDP enunciado para la ejecucion del contrato con objeto:

325_CTO_SDP_RM_MULTIPROPOSITO_2025_DRA_TH_MN Prestacion de servicios de apoyo a la gestion para realizar la ion rural de i ion de la Encuesta 6sito - EM 2025, segn la muestra asignada y mediante el medio que el DANE disponga para este fin, asegurando los|
niveles de calidad, cobertura y oportunidad requeridos, en el dominio Bogota Rural Cerros Orientales y Cuenca del Tunjuelo..

y las obligaciones derivadas del mismo, de acuerdo con los soportes allegados.

Nombre ANA LUCIA LARGO Fecha de emisién

Cargo Directora territorial Centro 01/09/2025




